EURES
OFERTA PRACY

(«” Nr ref. oferty: 1142860 N
URIAD PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Stanowisko: Pielegniarka
Kod ISCO: 2221
Opis stanowiska/ zakres Praca w domu opieki.
obowigzkow: Zadania i obowigzki:

- zapewnienie wysokiego standardu opieki nad pensjonariuszami
- przestrzeganie wymogow prawnych i regulacji oraz zasad zarzadzania
domem opieki

Liczba etatow:

1+

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Wielka Brytania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: Four Seasons Health Care - Nursing Home
Adres: Comber Care Home
17 Castle Street
Comber, BT235DY
Kraj: Wielka Brytania
Telefon (z kodem kraju): +44 028 91878200
E-mail: comber@ffhc.co.uk
Fax: +44 91874534

Krotki opis prowadzonej dziatalnosci: | Najwieksza firma w branzy opiekunczo-zdrowotnej. Dziatalnos¢ firmy

obejmuje 450 domdw opieki, 60 szpitali i centréw opieki specjalistyczne;j.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Comber - Castle Street

Kraj:

Wielka Brytania — Irlandia Pétnocna

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wymagane - w zawodzie pielegniarki / pielegniarza.

Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziane ok. 2 letnie — aczkolwiek wykwalifikowanym kandydatom bez
doswiadczenia zapewnione bedzie szkolenie przez Royal College of Nursing

(RCN)
Znajomos¢ jezykdw: Jezyk Poziom
1. Angielski 1. dobry — min. B1 — umozliwiajacy
swobodna komunikacje

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty Rejestracja z NMC (Nursing and Midwifery Council) — cze$¢ 1 lub 12

Inne istotne wymagania:

Dobre umiejetnosci komunikacyjne.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pensji brutto:

11-12 — w zaleznosci od doswiadczenia

Wysokos¢ pensji netto:

W zaleznosci od klasy podatkowe;j

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Funt szterling

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

godzinowa

Dodatkowe $wiadczenia

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i

pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Nazwa firmy, z ktdrg zostanie podpisana
umowa:

Four Seasons Health Care

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat zgodnie z harmonogramem dyzuréw — do uzgodnienia z
pracodawca. Praca na zmiany oraz w porze nocnej od poniedziatku

do niedzieli.
Czas trwania umowy: Na czas nieokreslony
Liczba godzin tygodniowo: 39
Data rozpoczecia pracy: Od zaraz

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

cv

Jezyk, w ktédrym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do doradcy EURES

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem -
pielegniarka RGN — Wielka Brytania
tel. 85 7497 235

Dane kontaktowe do przedstawiciela
pracodawcy:

eileen.dunlop@fshc.co.uk

tel. do przedstawiciela pracodawcy Pani Alison Millar lub Anne
Robinson tel. 44(0) 28 91878200

WAZNOSC

Data publikacji:

19.01.2015

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozina kierowac¢ wytgcznie do
odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani
reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelnos¢ i wiarygodnosc
ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, Zze oferta pracy zostata zgfoszona przez
strone trzeciq i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujq, ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczqcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe
dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




